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Ser gegriilit, du Kdnigssohn,

der du kommst vom Himmelsthron
reines Gold will ich dir schenken,
Liebe ist dein Lohn.

Gotteskind vom Vater gesandit,
bist du nur den Weisen bekannt,
Weihrauch will ich dir verehren,
Opfer aus fernem Land.

Grif? dich Gott, du Kindelein,
nimm die Myrrhe zarr und fein

Erdenlast willst du ertragen,
und uns von Not befreien.

Liebe Mitglieder und Freunde,

Weihrauch, Myrrhe und das rote Gold

Die Legende von den heiligen drei Kénigen geht auf das Neue Testament (Matthius 2,1-12) zurtick. Rudolf Steiner
hat weitergehende Erkenntnisse hinzugefugt, die Symbolik der Gaben erliutert und vor allem den geographischen
und historischen Kontext dargestellt. Die Strahlkraft dieser Erzihlung lisst sich daran ablesen, dass sie bis heute vor
allem in christlich orientierten Landern jihrlich um den Dreikdnigstag aufgerufen, besungen oder als Theaterstick
aufgefithrt wird. Sie hat sich tief mit unserem Brauchtum verbunden, was daran abzulesen ist, dass am Dreikonigstag
Kinder als Caspar, Melchior und Balthasar verkleidet von Haus zu Haus ziehen und ihren Segen sprechen.

Vor 2000 Jahren sind die drei Weisen aus dem Morgenland dem Stern und ihrer Eingebung gefolgt und haben mit
ihren Gaben den wahren ,,Kénig, Himmels und der Erden® geehrt und damit auf die besondere Bedeutung des
zuktnftigen Herrschers der Menschheit hingewiesen. Seine Herrschaft sollte sich jedoch nicht, wie von den damali-
gen Menschen erhofft, auf dullere Macht griinden, sondern auf die Entwicklung des inneren Menschen. Melchior, der
blaue Kénig, opfert ihm Weihrauch, als Symbol fiir das Fithlen und die Frommigkeit, Balthasar bringt Gold, welches
das Denken reprisentiert und der griine Konig Caspar bietet dem zuktnftigen Heiland die Mytrhe dar, die fiir das
Wollen steht. Diese drei Seeleneigenschaften des Menschen werden somit in den Dienst dieses hohen Wesens, der die
Menschheit erretten soll, gestellt. Sie kénnen sozusagen ,,durchchristet™ werden.

Kriegsvorbereitungen und leidvolle Kriege, mit vielen Toten, Fliichtlingen und ungeheuerlichen Zerstérungen, Aus-
beutung von Erde und Mensch. Angriffe auf die Personlichkeit und die inneren Werte des Menschen, soziale Ent-
fremdung durch Digitalisierung und medialer Verrohung. In all diesen Problemfeldern sind titige Menschen mit unter-
schiedlicher Verantwortung beteiligt, viele die mitmachen, wenige die initiieren, leiten und Nutzen ziehen. In der
Uberschau erscheint es jedoch fast wie ein geplantes, koordiniertes, durchdachtes Geschehen. Auch dazu gibt es
Hinweise bei Rudolf Steiner.(z.B Die geistigen Hintergriinde der sozialen Frage. GA 189 - 191)

Setzt man sich damit auseinander, kann man Kraft, Wege der Selbst-Erkenntnis und Hoffnung finden. Man kann
erkennend fihlen, dass wir den Angriffen auf Leib und Seele, dem Schwichen von Denken, Fithlen und Wollen nicht
wehrlos ausgeliefert sind. ,,Durchchristung™ bedeutet auch Individualisierung, und diese macht sich auf allen Gebie-
ten des Menschseins immer stirker bemerkbar. Neben einer immer individuelleren Lebensweise wie Kleidung, Er-
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nihrung, Musikgeschmack gibt es eine wachsende Zahl von
Menschen, die sich aus eigenem, inneren Antrieb engagieren
fiir Frieden, soziale Gerechtigkeit und humane Lebensbe-
dingungen. Diese ,,Keime fir die Zukunft” wurden vor
langer Zeit gelegt und warten auf ihre Reifung. Und die
kann durch eigenstindiges Denken, selbstbestimmtes Fiih-
len und selbstverantwortiches Wollen geférdert werden.
In vielen Waldorfschulen wird jedes Jahr neben den Weih-
nachtsspielen auch das Dreikonigsspiel aufgefihrt. Letztes
Jabr hat mich das Abschlussbild besonders ergriffen: Die
Konige, die wihrend des gesamten Stiickes das Geschehen
auf der Bithne, soweit sie nicht selbst involviert waren, von
ihren erhéhten Plitzen aus stumm, aber mit Prisenz beglei-
tet hatten, verlielen nach den Schlussworten des Engels mit
der Kumpanei singend die Bithne. Zuriick blieben die lee-
ren, erhéhten, hell angestrahlten Stithle — ruhig, klar und ein-
sam.
,»Die Kénige haben mich/uns vetlassen, allein gelassen®, so
war mein Gefiihl. Keine Katharsis. Die Verzweiflung iber
die im Spiel dargestellte Katastrophe, der brutale Kinder-
mord des Herodes nach teuflischem Plan, ist geblieben. Sie
ist heute zeitgemiBer denn je. Die Throne sind leer, eingrei-
fen kénnen nur wir selber mit geldutertem Denken, Fuhlen
und Wollen.
Rio Reiser, frith verstorbener Rocksinger und Griinder der
. Ton, Steine, Scherben® hat das Lebensgefiihl der aufbe-
gehrenden Jugend der 70er Jahre besungen und ein erstaun-
liches, zukunfrweisendes Lied geschrieben, ,,Du sagst, du
kannst die Welt nicht dndern...“ mit dem Refrain:...
Wann, wenn nicht jetzt
Wo, wenn nicht hier
Wie, wenn ohne Liebe
Wer, wenn nicht wir...
Mit diesen Fragen wollen wir sie durch die Weihnachtszeit
begleiten. Die Antworten kénnten uns Kraft, Freude und
die Hoffnung geben, dass sich Vieles zum Guten wenden
mag,. Selbst im von Katastrophen erschiitterten Afghanistan
keimt Hoffnung auf: Der Opiumanbau soll schrittweise
durch die Kultivierung von Safran, dem teuersten Gewtlirz
der Welt, ersetzt werden. Schon jetzt profideren Bauern und
Landarbeiterinnen davon, sie nennen den Safran, ihr rotes
Gold.
Im neuen Jahr kénnen Sie eine kiinstlerische und geistige
Vertiefung unseres Themas erfahren. Am 7. Januar findet
um 20.00 Uhr in der Waldorfschule Saarbriicken-Altenkessel
das Dreikonigsspiel statt. Am 25. Januar, 19 Uhr, halt Pfar-
rerin Tatjana Maydanyuk in der Christengemeinschaft Saar-
briicken einen Vortrag mit dem Thema: Gold — Weihrauch
— Myrrhe, die in unserer Zeit umkimpften Gaben.
Frank Marx

Eine Zeitspenderin berichtet

Seit einigen Monaten besuche ich Frau .M. einmal pro
Woche fiir jeweils zwel Stunden.

Frau M. wohntin SB in einem groBen Haus, in dem sie mit
ihren Eltern und zwei Geschwistern gelebt hat. Sie ist nun

als einzige zuriickgeblieben. Den Tag verbringt sie im Sessel
sitzend, sie schlift wohl viel und wenn ich komme, lauft
oft der Fernseher, ob sie wirklich schaut, weil3 ich nichr.
Ich schalte immer ab. Sie kann sich mir Hilfe des Rollators
selbstindig fortbewegen.

Frau M ist tiber 90 Jahre alt und bei sehr guter Gesundheit.
Sie konnte sogar ohne Brille noch die Zeitung lesen. Beruflich
war sie Sachbearbeiterin und sie verfigt iber eine groBe
Eloquenz. Sie erzihlt sehr gerne und es ist eine Freude ihr
zuzuhoren. Meistens spricht sie Hochdeutsch, wechselr aber
mitunter ins Saarbricker Platt, was mich immer sehr
belustigt und ihre Erzihlungen so lebendig macht. Dazu
trigt auch ihr Humor bei , der immer wieder mal
durchscheint. Alle ihre Erzihlungen , handeln® von threr
Familie.

Fiir Frau M lebt die Familie noch, insbesondere ihre Mutter,
die sie immer wieder als liebevolle, giitige Frau schildert.
Voller Achtung spricht sie von deren Kénnen in
Haushaltsdingen und in der Erziehung threr Kinder. Auch
die ubrige Familie kommt ,,sehr gut weg“in ihren
Erzahlungen.

Trotz ihrer Demenz hat Frau M eine deutliche
Wahrnehmung ihres Umfeldes, das ja eigentlich nur noch
aus Frau .Hanna besteht, die sie jeweils drei Monate betreut
und dann von einer anderen Betreuerin abgelost wird.
Frau H. sprcht nicht gut Deutsch, ich denke Frau M versteht
sie nicht und so ist eine wirkliche Kommunikation nicht
moglich.

Daher 1st Frau M. sehr froh, wenn ich komme, was sie
auch deutlich zum Ausdruck bringt.

Sie begrift mich immer sehr héflich und ich frage sie
zunichst nach ihrem Befinden und dann kommen wir schnell
ins Gesprich.

Es beginnt meist damit, dass sie sich tber ,,die fremden
Leute im Haus beklagt®. Daran merke ich, wie sehr sie
leidet. Sie akzeptiert jedoch ihre Situation, sie sagt: ,, Ich
lasse sie einfach reden und halte den Mund.” Oft sagt sie
aber auch: ,, Ich will nach Hause*.

Ich lasse Frau M. erzihlen,

Zwischen den Erzdhlabschnitten machr sie Pausen, dann
legt sie den Kopf auf einen Arm und schaut nachdenklich.
Bis wieder der Redefluss kommt. Dazwischen stellt sie mir
Fragen, meist fragt sie nach meinem Mann (den ich gar
nicht habe) und sie bietet mir Getrinke und auch Essen an.
Wenn ich merke, dass ihr Redefluss erschopft ist, gehen
wir nach drauBen, was ihr aber zunehmend schwerer wird.
Oder wir 16sen ein Kreuzwortritsel. Einmal hat uns Johanna
ein Fotoalbum gegeben, Frau M. hat sich an vieles erinnert
und ich habe wieder einiges Giber ihr Leben erfahren.
Trotz ithrer Demenz und der harten Situation, in der sie
leben muss, ist sie positiv gestmmt und immer wieder blitzt
ithr Humor hervor.

Bestimmt haben nicht alle Betreuer das Glick, so einen
angenehmen Menschen betreuen zu durfen.

Ortrud Parent (Namen wurden geindert)
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Besuch beim anthroposophischen Pflegedienst
Sophia in Mannheim am 15.10.2018

Am Montag, den 15.10.2018 besuchten wir (Ute Seibert, Birgit
und Reinhold Kirch) erneut den Pflegedienst Sophia in Mann-
heim. Unser letzter Besuch lag tber 2 Jahre zuriick und unser
Interesse galt der Frage, was sich in dieser Zeit beim Pflege-
dienst Sophia verindert hat.

Bei einer kurzen Vorstellungsrunde erfuhren wir, dass Herr
Prange im letzten Jahr die Pflegedienstleitung von Frau An-
nette Heizmann iibernommen hat, die inzwischen im Aja-Tex-
tor-Haus in Frankfurt arbeitet. Herr Prange hat seine Ausbil-
dung zum Gesundheits- und Krankenpfleger 2009 beendet
und mit einem Staatsexamen und einer Ausbildung an der
Preien Krankenpflegeschule an der Filderklinik® mit Fach-
schwerpunkt , Anthroposophisch erweiterte Pflege” erwei-
tert. Dariiber hinaus hat er sein Wissen und seine Fihigkeiten
durch Fortbildungen und Fachweiterbildungen im Bereich der
anthroposophisch erweiterten Pflege vervollkommnet und gilt
inzwischen als Experte fur die Entwicklung neuer
Organisationsstrukruren nach Frederic Laloux, was auch die
Grundlage fiir das von uns schon frither angesprochene Mo-
dell ,,Buurtzorg™ in den Niederlanden ist.

Wir berichteten iber den Aufbau unseres Besuchsdienstes, der
seit der 2. QualifizierungsmaBinahme im Jahr 2017 zum An-
fang des Jahres 2018 so richdg ins Laufen gekommen ist. 11
bis 12 Klient*innen
werden momentan
von ebenso vielen
Helfer*innen be-
sucht und das,
ohne eine grofle
Werbeaktion ge-
macht zu haben.
Da die Nachfrage
nach  unserem
Besuchsdienst
steigt, wollen wir
im neuen Jahr erneut eine - dann dritte - Qualifizierungs-
malnahme starten, die uns hoffendich Zulauf zum Verein
und zum Helferkreis bringt.

Im Anschluss daran, antworteten Herr Prange und Frau Bil-
lett bereirwillig und sehr ausfiihrlich auf unsere Fragen.

Seit letztem Jahr schreibt der Pflegedienst Sophia schwarze
Zahlen, was nichr zuletzt der sehr qualifizierten Verwaltungs-
kraft Frau Nicole Billett zu verdanken ist, die tiber grofie Er-
fahrung im Abrechnungswesen verfiigt und konsequent Riick-
stande bei den Pflegekassen und Klient*innen eintreibt. Ent-
scheidend war wohl auBlerdem die Uberarbeitung der Touren-
pline und die Anweisung, dass auch examinierte Pfleger*innen
kleinere Aufgaben im Bereich der Hauswirtschaft etledigen
konnen, so dass dann Klient*innen nicht zweifach angefahren
werden mussten. Heute kann der Pflegedienst nicht nur schwar-
ze Zahlen vorzeigen, sondern sogar Ricklagen bilden, die
letztlich auch den Mitarbeiter*innen per Fortbildungen/Weiter-
bildungen zu Gure kommen.

Momentan verfiigt der Pflegedienst Sophia tiber 17 Mitar-
beiter, davon 6 examinierte Pfleger*innen, weitere 8 Krifte
in der Pflege Tirige und 3 Hauswirtschafterfinnen. Frau Bil-
lett als einzige Verwaltungskraft und Herr Prange (Pflege-
dienstleitung).

Sophia bietet seit neuestem Fortbildungen zur ,,Rhythmischen
Einreibung™ an. In diesem Zusammenhang hat Rolf Heine
Herrn Prange ermutigt, In-House Weiterbildungen zur ,,An-
throposophischen Pflege™ anzubieten, denn momentan at-
beiten nur 3 Pfleger*innen mit entsprechender Qualifikation
in anthroposophischer Pflege. Hier wiire auch eine Zusam-
menarbeit mit unserem Verein vorstellbar und machbar.
Was die Organisation und die Struktur des Pflegedienstes
betrifft, lisst sich Herr Prange von den Ideen (,,Reinventing
Organizadons: Ein Leitfaden zur Gestaltung sinnstiftender
Formen der Zusammenarbeit*) des Frederic Laloux und
der ,,Integralen Theorie® leiten. (1)

Einige Eckpunkre:

o Alle Menschen, die es betrifft, sollen sich vor Ent
scheidungen dullern konnen.

o Mitarbeirter treffen eigenstindige Entscheidungen

o Fehler offen ansprechen. Flihrungskrifre missen (auch
in der Kridkfihigkeir) mit gutem Beispiel vorange-
hen.

0 Ein Mehr an Verantwortung

o Kompetenzhierarchie (,,Eine Kompetenzhierarchie

stellt sicher, dass immer der- oder diejenige das Sagen hat,
der oder die sich auch am besten in einem Thema auskennt
und - ganz wichtg — den die Kolleginnen und Kollegen in
dieser Rolle sehen.” (aus: Tasks & Teams: Die neue Formel
fiir bessere Zusammenarbeit von von Bernaderte Tillmanns-
Estorf, Heinz-Walter Dr. GroBe)

o} Absichren, Ziele und Vorgehensweise mussen trans-
parenter sein

0 Vertrauen und Transparenz ersetzen permanente
Kontrolle

Sophia hat zur Zeit eine Betreuungsgruppe fiir demenziell
Erkrankte, allerdings nur noch an einem Tag, da Frau Christa
Schmidt schon linger wegen Krankheit ausgefallen ist. 6-8
Menschen werden in der Zeit von 9.00 — 15.00 Uht von
ehrenamtlichen Betreuer*innen betreut, wovon jeweils eine
Stunde Vor- und Nachbereitungszeit abgeht.

Fazit:

Wir fanden den Besuch bei Sophia wieder sehr informativ.
Es zeigt sich, dass eine Organisation wie der ambulante
Pflegedienst permanent im Wandel ist, man offen bleiben
muss fir Verinderungen und Anassungen. Ein Dienst kann
immer nur so gut sein, wie die Menschen, die in ihm arbei-
ten, abhingig von den Leitungspersonen und dem ,,Geist,
den sie in der Einrichtung walten lassen. Wir werden des-
halb auch zukiinftig sicher in guter Verbindung und im Aus-
tausch bleiben.

R. und B. Kirch,
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Melodies et gourmandises
in Hombourg-Haut

Am Sonntag, den 29. September, bei herrlichem
Spatsommerwetter trafen wir uns mit 20 Teilnehmern auf
dem Parkplatz Hombourg - Bas. Wir spazierten entspannt
zum Gouvy Museum und konnten unter der Fithrung von
Herrn Blasy das Gouvy - Archiv besichtigen. Hier erfuhren
wir einiges tber die Eisenfirma Gouvy, die von dem Bru-
der des Komponisten Theodore Gouvy geleitet wurde.
Theodore selbst, in Schafbriicke geboren, war ein Biirger
zweier Welten. Lebte in Paris und Leipzig, Viele seiner Kom-
posidonen entstanden in der Villa Gouvy in Homburg-Haut.
Seine Grabstitte befindet sich auf dem Friedhof St.Edenne.
AnschlieBend gab es eine kleine Stitkung mir Kaffee und
Kuchen. Danach ging es per Full oder per Bustaxi hinauf
zur Collégiale Saint - Edenne, einer wundervollen frith-
gotischen Kirche im Zentrum von Hombourg-Haut. Hier
erlebren wir ein fulminantes Konzert mit Werken von

Gioacchino Rossini, Charles Gounod und Theodore Gouvy
mit dem National Orchester Metz unter der Leitung von
Jacques Mercier.

Zum Abschluss ging es zum Lokal Le Soc d"Or wo uns ein
Starkoch ein wundervolles Menu zubereitete. Hier ergab sich
dann beim Essen auch ein lebendiges Gesprich. Gegen 22.00
Uhr verlieBen wir das Lokal angetan von diesem wunder-
vollen Ausflug und plidierten fir eine Wiederholung im

nichsten Jahr. C. Schwartz

Wir wiinschen
allen unseren Mitgliedern und Freunden
eine friedvolle Weihnachtszeit
und ein frohes neues Jahr 2019

Termine:

Montag, 7. Januar 2019, 20.00 Uhr
Oberuferer Weihnachtsspiele
Dreikonigsspiel

Freie Waldorfschule Saarbriicken
Mittwoch, 9. Januar 2019, 17.30 Uhr
Neujahrstreffen

Christengemeinschaft Saarbriicken
Grat-Johannstr.22

Donnerstag, 10. Januar, 19.30 Uhr
Dreik6nigs-Singspiel

Schottisches Dreikonigsspiel
Johannesschule Festsaal
Neunkircherstr. 70 Bildstock

Freitag, 25. Januar 2019, 19.00 Uhr
Gold - Weihrauch - Myrrhe

Vortrag von Tatjana Maydanyuk und.
Paul-Steffen Garn,

Pfarrer der Christengemeinschaft
Graf-JohannStr. 22 Saarbricken

Mittwoch, 30. Januar 2019, 17.00 Uhr

Im Umkreis des Sterbens,
spirituelle Begleitung von Kranken,
Sterbenden und Verstorbenen

mit Tatjana Maydanyuk und.
Paul-Steffen Garn,

Pfarrer der Christengemeinschaft
Graf-JohannStr. 22 Saarbricken

Besuchen Sie unsere Website,
www. anders-alt-werden.de
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